S(")ZLESMELi PERSONEL
MAAS ISLEMLERI

SGK iSE GiRIiS TALEBI

e SGK islemi yapilmayan personel lcret alamaz bu sebeple proje
kapsaminda c¢alisacak sozlesmeli personelin mutlaka SGK girisi
yapiimalidir.

e Calistirllacak personelin is sézlesmesi® ise giris tarihinden bir hafta
once BAP Birimine sunulur.

e Yabanci uyruklu personel ¢alistiriimasi durumunda birimimize ilgili
evraklar en az 2 ay once bildirilmelidir. Yabanci uyruklu personelin

mutlaka oturma izni olmahidir.

Proje sdzlesmesinde yer alan personelin SGK girisi yapllir.

1 |s Sozlesmesi : calistirilacak personel ile proje yiritiictisii arasinda,
proje sozlesmesindeki isveren maliyetini asmadan belirlenecek, brut Ucret,
saatlik Ucret, galistirilacak kisiye dair 6zluk bilgileri verilen sozlegmedir.



https://docs.google.com/document/d/1kKfnbel6gW0C2mKzIGLzT1u-bnczCwEI/edit?usp=drive_link&ouid=113920438277466130637&rtpof=true&sd=true

Sozlesmeli Personel Odeme islemleri

1. Her ayin 25'inde
Caligma Cizelgesi
BAP Birimine gonderilir

5.1slak imzali belgeler L

BAP Birimine teslim 2. BAR Birimi
edilir. Birim tarafindan
Odeme yapilmasi icin

Bordro duzenler ve
Yurutucuye
Gondertr.

SGDB'ye Gonderilir.

3.Bordro ve Calisma

4. Odeme Emri Cizelgesi Islak
olusturulur, imzalanir taranarak
Yuratlcuye BAP Birimine e-mail ile

gonderilir. gonderilir.

1. Kisinin sozlesme surecindeki hak edislerini dizenli almasi igin proje
hesabinda isveren maliyetini saglayacak kadar tutar bulunmalidir. Bu
sebeple gecmise doniik maas 6deme, arada maas 6dememe gibi 6deme
talimati verilmesi mimkiin degildir.

2. Proje sozlesmesinde ilgili personel kalemi yoksa projenin sozlesmeli
personelinin SGK CIKIS isleminin yapilmasi igin talimat verilmesi gereklidir.
Aksi durumda SGK ¢ikis isleminin yapilmasi gereklidir.

3. Calisma Cizelgesinde belirtilen glinlere gére bordro hazirlanir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cr3Os_yszSwkZKo4hDXdV4aJgB2MUPxn/edit?usp=drive_link&ouid=113920438277466130637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cr3Os_yszSwkZKo4hDXdV4aJgB2MUPxn/edit?usp=drive_link&ouid=113920438277466130637&rtpof=true&sd=true

MUHTASAR BEYANNAME ISLEMLERI

e Proje yuriticlsi tarafindan bildirilen S6zlesmeli Personele gore
Muhtasar Beyanname diizenlenir.

e Bu beyannamenin dizenlenmesinde dizeltme vb eksik
bilgilendirmelerden dogacak cezai yaptirimlar proje yiruticusu
sorumlulugundadir (Rektor Yardimeisi Ust Yazi).

PERSONEL CIKIS iSLEMLERI

e BAP Birimine bir hafta dnce dilekce ile bildirilmesi
gerekmektedir.

e Analik, Askerlik, istirahat gibi bilgilendirmelerin zamanindan
once yapilmamasi yahut eksik yapilmasi durumunda
dogacak sorumluluk Proje Yuriticulslne aittir.



https://drive.google.com/file/d/174Aj3WMRXz9YI-koh4sRaAStagJxxbpI/view?usp=sharing

