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Bordrolama Süreci


Her ayın ortasında, bir önceki ayın çalışmışlığının kapsayan "Aylık Çalışma Çizelgesi", proje yürütücüsü  tarafından birim yetkilisine elektronik ortamda gönderilir


Proje Yürütücüsü ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından İmzalanarak, çalışan kişiler bazında tek nüsha halinde PDF olarak taran belgeler, Birim Yetkilisine Ödeme Emrinin ekine eklenmesi için gönderilir.


İmza ve Evrak Teslim Süreci


Ödeme Emri Belgesi Birim Yetkilisince oluşturularak, Elektronik Ortamda Maliye Bakanlığının sisteminde imza süreci başlatılır


Ödeme emri belgeleri ve ekleri, Elektronik Belge Yönetim Sistemine üzerinden, evrak numarası alınarak kayıt edilir ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına incelemek üzere gönderilir.


Ödeme Süreci


Aylık bordrolar, birim yetkilisince hazırlanarak, proje yürütücüsüne  imza için gönderilir


Gerçekleştirme Görevlisi ve Proje Yürütücüsü tarafından, elektronik olarak imzalanan Ödeme Emri Belgesinden dört sayfa yazdırılarak, Gerçekleştirme Görevlisi tarafından tekrar ıslak imzalanır. Belgenin tüm ekleri, personel evrakının altında birleştirilerek ve ıslak imzalı olacak şekilde birimimize teslim edilir.


Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı gerekli kontrolleri sağladıktan sonra herhangi bir eksik yok ise ödemeyi gerçekleştirir


Yapılan Ödemelerin ardından, Bulut Marmara’da yer alan Dış Kaynaklı Projeler Personel Sayıları Excel Dosyasına, veri girişleri Birim Yetkilisince yapılır.


Her ayın 26'sına kadar yapılan Ödemelerin yasal kesintilerinin yapılabilmesi için, Muhtasar Beyanname düzenlenir.



Fon Sağlayıcısı ile imzalanan Proje Sözleşmesinde; tarihi içerisinde, İş Veren Maliyeti Tutarı (SGK Kesintileri +Vergi Kesintileri, Kişiye Ödenecek Net Ücret)  Bütçede gözükür.



Proje Yürütücüsü, Proje Personelleri ile Proje Bütçesinde belirtilen şartlara göre İş Sözleşmesini imzalar.


SGK İşe Giriş Bildirgesinin yapılması için Birim Yetkilisine, İşe Giriş Tarihinden *bir hafta önce, evraklar teslim edillir.

*Yabancı Uyruklu Personellerde, bu süre bir aydır.
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